UCHWALA NR 94/2019
ZARZADU POWIATU LANCUCKIEGO
z dnia 29 listopada 2019 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 z p6zn. zm.)

ZARZAD POWIATU LANCUCKIEGO UCHWALA CO NASTEPUJE:
§1.
Uchwala sie Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie

w brzmieniu jak w zalgaczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwala Nr 292/2017 Zarzadu Powiatu Lancuckiego z dnia 23
sierpnia 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie.

§3.
Wykonanie uchwatly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lancucie.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia .

PRZEWODNICZACY
Zarzadu Powiatu Lancuckiego

Adam Krzyszton



Zalacznik do Uchwaty Nr 94/2019
Zarzadu Powiatu Lancuckiego

z dnia 29 listopada 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LANCUCIE




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny okresla  szczegdlowa  organizacje,

strukture, zasady funkcjonowania oraz zakres dzialania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie.

ul

§2

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzielna jednostka

organizacyjna Powiatu kLancuckiego wykonujaca zadania wlasne
i zlecone Powiatu z zakresu pomocy spoleczne;j.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wchodzi w sklad powiatowe;j

administracji zespolone;j.

. Dziatlalnos¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach

okreslonych dla jednostek budzetowych, w rozumieniu przepisow
ustawy o finansach publicznych.

. Siedziba Centrum jest miasto Lancut.
. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Starosta.

§3

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lancuckiego,
Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lancucki,

Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Powiatu Lancuckiego,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie,

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydziatl,
samodzielne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lancucie,

PFRON - nalezy przez to rozumiec Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lancucie,

OIK- Osrodek Interwencji Kryzysowe;.



ROZDZIAL II
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§4

1. Centrum dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

5) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Laricucie

6) przyjetego Uchwalg Rady Powiatu Lancuckiego nr XVI /93/2012
dnia 27 lutego 2012 r.,

7) niniejszego Regulaminu,

2. Do zakresu dzialan Centrum nalezy w szczegolnosci wykonywanie

zadan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.],

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwienn publicznych
(t. j. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.),

0) ustawy z dnia 5 stycznia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228),

7) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz.1071 ze zm.),

9) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(t.j. Dz. U. z 2012 poz.400),

10)przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja

w szczegoOlnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),



2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSsct (t. j. Dz. U.
z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.),

przepisy dotyczqce gospodarowania funduszami  europejskimi,
w tym projektami wspélfinansowanymi z EFS.

3)

1. Do
1)

§5

zadan Centrum wykonywanych z zakresu pomocy spotecznej nalezy:
realizacja zadan wlasnych, ktore obejmuja:

)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa

opracowanie i realizacja 3 letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

pelnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zapewnienie dzieciom = pieczy zastepczej w  rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placowkach
opiekunczo - wychowawczych,

organizowanie wsparcia oraz pomocy osobom
usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekunczo wychowawcze i
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie
procesu usamodzielnienia,

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin
zastepczych, rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych,
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych,

organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w
szczegblnosci poprzez tworzenie warunkow do powstania grup
wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rejestru danych o osobach pelniacych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,
kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy
spolecznej dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia Ww rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka,



sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 2z zakresu
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w  wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji
o zaleglosciach w optatach za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
zawieranych porozumien 2z innymi powiatami w zwiazku
z umieszczaniem dzieci w pieczy zastepczej,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji sluzacej do
rozliczenia wydatkow z wlasciwymi gminami,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy
spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, odziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catlodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w ciazy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mlodziezowe osrodki  wychowawcze, majacych  braki
w przystosowaniu sie,

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, majacym
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

umieszczanie lub kierowanie osob w domach pomocy spotecznej
o zasiegu powiatowym,

prowadzenie oSrodka interwencji kryzysowej pozostajacego
w strukturach Centrum

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej
z terenu powiatu,

doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
podejmowanie innych dzialan wynikajacych 2z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej
wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,



2)

bb) sporzadzanie materialow do oceny zasobow w zakresie pomocy
spolecznej i przekazywanie ich Zarzadowi Powiatu,

cc) skladanie Zarzadowi  Powiatu corocznie sprawozdania
z dzialalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawienie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej,

dd) przedstawienie Staroscie 1 Radzie Powiatu corocznego
sprawozdania z efektow pracy.

realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, ktére obejmuja:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie
indywidualnego programu integracji,

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia osob,
rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

4) realizacja zadan wynikajacych 2z rzadowych programow
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

5) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. S5a ustawy
o pomocy spolecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

6) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktéorych mowa
w art.5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca
rozwiazywania problemow spotecznych powiatowych programow
dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej i przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,
wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
W opracowaniu i realizacji w/w programow,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci,

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
dzialajacymi na rzecz o0sO6b niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spolecznej tych osob,

dofinansowanie uczestnictwa o0sO6b niepelnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepelnosprawnych,



3.

7)

8)

9)

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane = osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami osob niepelnosprawnych,

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii
zajeciowej,

10) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zlecania zadan z zakresu

rehabilitacji spolecznej osob niepeltnosprawnych.

Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

realizacja zadan wlasnych, ktore obejmuja:

a) opracowanie i realizacje powiatowego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

b) opracowanie i realizacje programow sluzacych dzialaniom
profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania 1 wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

c) zapewnienie osobom dotknietym przemoca miejsc w osrodkach
wsparcia,

d) zapewnienie osobom dotknietym przemoca miejsc w oSrodkach
interwencji kryzysowe;.

realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, ktére obejmuja:

a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie,

b) opracowanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§6

1. W celu realizacji zadan Centrum wspolpracuje na zasadzie partnerstwa

z:

1) organami administracji rzadowej i samorzadowej,
2) organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,

innymi koSciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.



ROZDZIAL II1
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§7
1. Dyrektor kieruje Centrum i nadzoruje realizacje zadan, o ktérych mowa
w rozdziale II niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz we wszystkich formach
jego dzialalnosci.

3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

4. W imieniu Centrum oswiadczenia woli sklada Dyrektor. Jezeli
oswiadczenie woli skutkuje powstaniem zobowiazan finansowych,
kazdorazowo wymagana jest kontrasygnata glownego ksiegowego.

5. Dyrektor w stosunku do pracownikow Centrum reprezentuje
pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

6. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje osoba przez niego
upowazniona.

7. Osoba zastepujaca Dyrektora, wykonuje czynnosci w granicach
udzielonego upowaznienia

8. W sprawach dotyczacych dziatalnosci Centrum dyrektor wydaje
zarzadzenia.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§8
Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i
nalezyte wykorzystanie.

§9

1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki, zatwierdzone przez Rade Powiatu
Lancuckiego.

2. Za zgodnosc¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za
racjonalna gospodarke sSrodkami finansowymi odpowiada Dyrektor
Centrum i Glowny Ksiegowy

3. Centrum prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa realizowanych przez
siebie zadan, za ktora odpowiada Glowny Ksiegowy.

§ 10

Nadzor nad prowadzona przez Centrum gospodarka finansowa sprawuje
Zarzad Powiatu Lancuckiego.



ROZDZIAL V
KOMORKI ORGANIZACYJNE

§11

. W Centrum moga by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydzialy,

2) Samodzielne Stanowiska Pracy.

. W celu realizacji okreslonych zadan, Dyrektor moze w trybie
zarzadzenia powolywac pelnomocnikow, koordynatorow, zespoly
i komisje zadaniowe.

8§12

. Wydziat jest komorka organizacyjna, zajmujaca sie okreSlong

problematyka i dzialalnoscia w sposob kompleksowy lub kilkoma

pokrewnymi zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komorce
organizacyjnej utatwia prawidlowe zarzadzanie.

. W Centrum tworzy sie:

1) ,Wydzial Finansowo-Ksiegowy, Kadr i Plac" zajmujacy sie obsluga
finansowo - ksiegowa oraz kadrowa wlasnej jednostki oraz Placowki
Opiekunczej Typu Rodzinnego w Soninie.

2) ,Wydzial Pomocy Spolecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji
Kryzysowe;j".

3) ,,Wydzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Obshugi PFRON”

§13

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna,
ktora tworzy sie w wypadku koniecznoSci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki, nie uzasadniajacego powolania wickszej komorki
organizacyjnej.

§14

Wewnetrzna organizacje kazdej komorki organizacyjnej reguluja:

1) podstawowe zakresy dziatania okreslone w niniejszym regulaminie,
2) zarzadzenia Dyrektora,
3) zakresy zadan poszczegolnych pracownikow.



ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§15

1. W Centrum tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:

1)

2)

3)

Wydzial Finansowo-Ksiegowy, Kadr i Plac" zajmujacy sie obsluga

finansowo - ksiegowa oraz kadrowa wlasnej jednostki oraz Placowki

Opiekunczo -Wychowawczej Typu Rodzinnego w Soninie.

~Wydzial Pomocy Spotecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji

Kryzysowe;j".

,, Wydzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Obstugi PFRON”
ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

§16

1. W ramach ,Wydzialu Pomocy Spotecznej Pieczy Zastepczej i Interwencji
Kryzysowej" tworzy sie Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepczej.
2. W sktad zespolu wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)

Przy

Pracownik ds. pracy Srodowiskowej, projektow EFS i interwencji
kryzysowej

Koordynatorzy

Specjalisci

Pracownik do spraw swiadczen

Inne osoby wyznaczone przez Dyrektora, ktorych obecnosc¢
w zespole jest uzasadniona

8§17

Centrum dziala Osrodek Interwencji Kryzysowej zwany dalej

,Osrodkiem", ktorego dziatalnos¢ obejmuje w szczegolnosci:

1. organizowanie dzialan na rzecz osob i rodzin znajdujacych sie w stanie
kryzysu w celu przywrocenia rownowagi psychicznej i samodzielnego
radzenia sobie,

2. udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od
potrzeb -poradnictwa socjalnego lub prawnego,

§18

1. Zadania Osrodka wykonuja:

1)

2)
3)
4)

pracownik ds. pracy srodowiskowej, projektow EFS interwencji
kryzysowej

psycholog

pedagog

prawnik



. W Osrodku moga byc¢ zatrudniani inni specjalisci, ktéorych praca jest

konieczna do wykonywania zadan jednostki.

. Prace Osrodka koordynuje pracownik Dziatu Pomocy Spotecznej, Pieczy

Zastepczej i Interwencji Kryzysowe;j.

. Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz w ust. 3

zatrudnia Dyrektor.

. Poradnictwo pedagogiczne, psychologiczne, prawne i terapeutyczne

oraz pozostale prowadzi osoba fizyczna na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem.

. Regulamin Osrodka okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL VII
PODZIAL KOMPETENCJI

§19

Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje prace Centrum.

Glowny Ksiegowy Centrum kieruje Wydzialem Finansowo- Ksiegowym
Kadr i Plac, a zakres jego dzialania okreslaja odrebne przepisy.

W czasie nieobecnosci glownego ksiegowego, jego obowiazki wykonuje
starszy inspektor.

Podstawowy zakres dzialania komorek organizacyjnych okresla
rozdzial IX niniejszego regulaminu, natomiast ich szczegolowe
kompetencje ustala Dyrektor Centrum.

Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§20

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

wypelnianie  funkcji  kierownika zakladu pracy w stosunku
do zatrudnionych pracownikoéow,

planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz organizowanie pracy
Centrum,

wydawanie  zarzadzen 1  polecen  stuzbowych  dotyczacych
funkcjonowania Centrum,

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustaw: z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej, z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych oraz z ustawy 2z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

nadzor nad sporzadzaniem projektow uchwatl Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu oraz Zarzadzen Starosty w sprawach dotyczacych zadan
realizowanych przez Centrum,



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

organizowanie dzialan nadzorczych nad jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej z upowaznienia starosty,

organizowanie dzialan kontrolnych dzialalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej,

organizowanie dzialan kontrolnych realizacji umow na dofinansowanie
ze Srodkow PFRON,

wykonywanie zadan okreslonych przez Staroste,

wspolpraca przy realizacji zadan 2z istniejacymi organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem  Katolickim, innymi
kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi,

planowanie i dysponowanie Srodkami budzetowymi bedacymi
w dyspozycji Centrum,

pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych,
wnioskowanie do Starosty o zmiane przepisow wewnetrznych z zakresu
dzialania Centrum,

zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikow Centrum,

nadzor nad majatkiem Centrum,

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej,

zawieranie z upowaznienia Starosty umoéw cywilno-prawnych z zakresu
zadan powiatu, ktore moga byc¢ finansowane ze Srodkow PFRON,
skladanie corocznie sprawozdan i materialow, o ktérych mowa
w ustawie o pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

kierowanie praca organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§21

Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy
Wydzialu Finansowo- Ksiegowego, Kadr i Plac,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

6) wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 9 i § 12 niniejszego
regulaminu,

7) planowanie srodkow budzetowych bedacych w dyspozycji Centrum.

Pozostale obowigzki i uprawnienia Glownego Ksiegowego okreslaja

odrebne przepisy w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku

o finansach publicznych.

W zakresie realizacji zadan merytorycznych glowny ksiegowy podlega

bezposrednio Dyrektorowi.



ROZDZIAL VIII
ZADANIA, OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§22

Do podstawowych zadan, obowiazkow 1 uprawnien, pracownikow
wydzialow oraz pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska nalezy
w szczegoOlnosci:

1.

w

10.

11

biezaca wspotpraca z MPiPS, Wydzialem Polityki Spotecznej,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i Starostwem Powiatowym,
Osrodkami Pomocy Spotecznej,

wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie
wlasciwego realizowania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
dbatosc¢ o rozwo6j zawodowy,

udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej
w opracowaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych,

prawo zadania od innych komorek organizacyjnych materiatow,
informacji i opinii potrzebnych do wykonywania zadan,

podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism
wychodzacych przed podaniem do podpisu Dyrektorowi,

dbalos¢ o pozostajace w  dyspozycji podleglych  komorek
organizacyjnych wyposazenie (sprzet informatyczny, biurowy, meble,
itp.), ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia materialowo -
technicznego zabezpieczajacego wykonanie zadan, wnioskowanie do
Dyrektora o dokonanie niezbednych zakupow,

ponoszenie pelnej odpowiedzialnoSci materialnej za wyposazenie
(sprzet informatyczny, biurowy, meble, itp.),

dbatosc o jak najlepszy wizerunek Centrum,

przestrzeganie przepisow kodeksu pracy, regulaminu pracy, bhp

1 ppoz.,

. przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

informacji niejawnych, kodeksu postepowania administracyjnego,
instrukcji kancelaryjne;j.

ROZDZIAL 1IX
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§23

Zakres zadan Wydzialu Finansowo-Ksiegowego Kadr i Plac obejmuje
w szczegoOlnosci:

1.

planowanie srodkow budzetowych bedacych w dyspozycji Centrum,



nalli

O 0N

11

13.
14.
15.

16.

1.

kontrola dyscypliny budzetowej wydatkow dokonywanych przez
Centrum,

rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych i finansowych,
egzekwowanie naleznosci z tytulu odptatnosci rodzicow biologicznych
za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo -
wychowawczych na podstawie wydanych decyzji administracyjnych,
sprawozdawczos¢ budzetowa i finansowa,

opracowywanie planow i analiz ekonomicznych,

prowadzenie ksigg inwentarzowych Centrum,

nadzor nad stopniem wykorzystania Srodkow finansowych,

sprawy dotyczace zatrudnienia i kadr,

.naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo -

wychowawczych irodzinach zastepczych, ktore pochodza z innych
powiatow przy wspolpracy z pracownikiem dzialu pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej,

. naliczanie odptatnosci dla gmin za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
12.

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci
z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
wspotudzial w pozyskiwaniu Srodkow krajowych i zagranicznych,
sprawy dotyczace zamowien publicznych,

kontrola Warsztatow Terapii Zajeciowej pod wzgledem gospodarki
finansowej i spraw kadrowych,

realizowanie innych zadan wynikajacych 2z biezacej dzialalnosci
Centrum, wskazanych przez Dyrektora w zakresie czynnoSci
pracownika.

§24

Zakres zadan Wydzialu Pomocy Spolecznej, Pieczy Zastepczej i

Interwencji Kryzysowej obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym z zakresu pieczy zastepczej

2) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng
piecze zastepcza,

3) Scisla wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, a w szczegolnosci
oSrodkami  pomocy spolecznej, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi,

4) organizowanie terapii i poradnictwa w tym rowniez prawnego dla
osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza,

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach
gotowych do przysposobienia,

0) terminowe przygotowywanie wnioskow o zasadzenie sSwiadczen
alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,



7) sporzadzanie okresowych ocen rodzin i dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

8) Scista wspolpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,

9) ustalanie prawa do swiadczen z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej,

10) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach z zakresu zadan
dziatu,

11) ustalanie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

12) naliczanie i realizacja Swiadczen, dodatkow, dofinansowan z pieczy
zastepczej,

13) naliczanie i realizacja Swiadczen z pomocy spotecznej,

14) naliczanie wynagrodzen i przygotowywanie umoéw dla rodzin
zastepczych,

15) sporzadzanie list wyplat sSwiadczen i dodatkow dla rodzin
zastepczych i usamodzielnianych wychowankow,

16) biezaca analiza wydatkow na poszczegdlne formy pomocy w zakresie
realizowanych zadan,

17) przygotowywanie i  prowadzenie  dokumentacji = dotyczacej
zawieranych porozumien z innymi powiatami i Scista wspoélpraca z
dzialem finansowym w zakresie naliczania odptatnosci,

18) prowadzenie = dokumentacji zwiazanej z  rozliczeniami @z
poszczegolnymi gminami i Scista wspoélpraca z dziatem finansowym
w zakresie naliczania odptatnosci,

19) usamodzielnianie wychowankow,

20) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu pieczy
zastepczej i pomocy spotecznej,

21) opracowywanie informacji, analiz, sprawozdan dla potrzeb organéw
administracji rzadowej, samorzadowej i dyrektora oraz
sprawozdawczosci opisowej z zajmowanych stanowisk,

22) swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow Srodowiskowych,

23) przygotowywanie dokumentacji i projektow skierowan do placowek
opiekunczo -wychowawczych,

24) wspolpraca z dyrektorami placowek opiekunczo - wychowawczych w
sprawie skierowania i opuszczania przez dzieci placowki,

25) kontrola placowek opiekunczo-wychowawczych i domoéw pomocy
spoleczne;j.

26) przygotowywanie dokumentacji w sprawach z zakresu umieszczania
osob w domach pomocy spolecznej oraz dziatan zwiazanych z
funkcjonowaniem i sprawozdawczoscia domow,

27) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie pomocy ofiarom
przemocy i innych sytuacji kryzysowych,

28) organizowanie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego,

29) organizowanie konsultacji w zakresie uzaleznien,



30) animowanie i prowadzenie grup samopomocowych, grup wsparcia,

31) opracowanie i realizacja programow ochrony ofiar przemocy,

32) biezaca wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu,

33) podejmowanie dziatlan profilaktycznych w zakresie interwencji
kryzysowej,

34) opracowanie i realizacja programow shtuzacych dzialaniom
profilaktycznym majacym mna celu wudzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w
rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

35) organizowanie szkolen z zakresu interwencji kryzysowej,

36) korzystanie z pomocy wolontariuszy w zakresie realizacji zadan
dzialu,

37) organizowanie realizacji programoéw korekcyjnych dla sprawcow
przemocy,

38) udzielanie pomocy cudzoziemcom posiadajacym status uchodzcy
lub ochrone uzupekiajaca,

39) wprowadzanie danych statystycznych do systemu informatycznego
»POMOST" i SAC oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie
dziatalnosci Centrum na potrzeby Wojewody,

40) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i kandydatow oraz
przekazywanie go do sadu,

41) przygotowywanie projektow systemowych i konkursowych,

42) realizacja projektu systemowego i konkursowego lub ich czesci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym praca
z grupa docelowa,

43) tworzenie projektow i programow na rzecz pomocy dziecku
i rodzinie,

44) realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dzialalnosci
Centrum, wskazanych przez Dyrektora w zakresie czynnosci
poszczegolnych pracownikow.

. W ramach Wydzialtu Pomocy Spolecznej, Pieczy Zastepczej i Interwencji

Kryzysowej funkcjonuja koordynatorzy, Lktorych zakres zadan

obejmuje w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio
rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu
pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom =zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,



5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowana sytuacja prawnag, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej,

8) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy
z rodzing, skoordynowanego z planem = pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

9) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej mozliwosci powrotu dziecka do jego
rodziny na potrzeby postepowania sadowego w tej sprawie,

10) sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktora
bedzie starala sie¢ o zawarcie umowy o pelnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej,

11) wydawania opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej
placowki opiekunczo -wychowawczej tego samego typu,

12) konsultacje oceny sytuacji dziecka,

13) konsultowania dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka,

14) pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia,

15) pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia,

§25

Zakres zadan Wydzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Obslugi
PFRON obejmuje w szczegbolnosci:

1.

informowanie interesantéw o mozliwosciach i zasadach uzyskania
dofinansowania ze sSrodké6w PFRON,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o0sob niepelnosprawnych
o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych w zakresie wykonania
zadania,

. realizacja dofinansowan z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji

0sob niepelnosprawnych,

realizacja dofinansowan do turnusow rehabilitacyjnych,

prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Warsztatow Terapii
Zajeciowej w tym ich kontrola,

. przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu rehabilitacji

spolecznej,

tworzenie projektow systemowych i konkursowych w ramach POKL,
realizacja oglaszanych przez PFRON programoéow, w ktorych posredniczy
Powiat,



9. tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych i fundacjach
dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych oraz wspoélpraca z nimi
na rzecz realizacji zadan,

10.prowadzenie strony internetowej centrum,

11.wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informac;ji,

12.monitoring i analiza zalozen Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych,

13.realizowanie innych zadan wynikajacych 2z biezacej dzialalnosci
Centrum, wskazanych przez Dyrektora w zakresie czynnosci
pracownika,

14.prowadzenie sekretariatu, wdrazanie i stosowanie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, oraz przyjmowanie,
rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow.

15.prowadzenie spraw o dofinansowanie ze sSrodkow PFRON,

1) likwidacji barier , w komunikowaniu si¢ i technicznych,
2) sprzetu rehabilitacyjnego,
3) sprzetu ortopedycznego i Srodkéw pomocniczych,

16. przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych w zakresie wykonywanych
zadan,

17. przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji 2z zakresu
rehabilitacji spotecznej,

18. tworzenie bazy danych i wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami,

19. wspolpraca przy tworzeniu projektow systemowych i konkursowych
w ramach POKL,

20.realizacja oglaszanych przez PFRON programow, w ktorych
posredniczy Powiat,

21. pelnienie funkcji doradcy dla osob niepetnosprawnych,

22. prowadzenie spraw zwiazanych z pomoca uchodzcom, repatriantom
oraz spraw kombatantow w tym:

1) sSwiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych
wnioskow o przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent,

2) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i osob represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

3) wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami
kombatantow i osob represjonowanych.

23.realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Centrum, wskazanych przez Dyrektora w zakresie czynnosci
pracownika.

§26

Wykaz zadan szczegotowych dla poszczegolnych komorek organizacyjnych
okreslaja zakresy czynnosci pracownikow.



ROZDZIAL X
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DECYZJI I AKTOW NORMATYWNYCH

§27

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak
rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiace
podstawe do otrzymania lub wydatkowania Srodkéw pienieznych
Centrum podpisuja:

1) Dyrektor jako dysponent,
2) gtowny ksiegowy Centrum.

2. W przypadku nieobecnosci oséb upowaznionych, o ktorych mowa
w ust. 1 inne osoby wskazane w polityce rachunkowosci dla PCPR.

3. Szczegolowe zasady kontroli i obiegu dokumentow finansowo -
ksiegowych reguluje instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania
dokumentow finansowo - ksiegowych w PCPR w Lancucie.

§28

1. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej decyzje administracyjne, postanowienia administracyjne oraz
inne dokumenty zastrzezone do wlasciwosci rzeczowej i miejscowej
Starosty podpisuje Dyrektor Centrum lub na wniosek Dyrektora inny
pracownik Centrum zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

2. Akty normatywne dotyczace organizacji pracy Centrum, dokumenty
w sprawach pracowniczych podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

ROZDZIAL XI
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

§29

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

§30

1. Zasady naboru kandydatow na stanowiska, o ktorych mowa w § 32
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.



2. Dyrektor w drodze Regulaminu, ustala szczegoélowe zasady naboru,
w tym tryb pracy komisji konkursowe;.

ROZDZIAL XII
ORAGANIZACJA PRACY

§31

Szczegotowy tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy
Centrum.

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach wustalic inny, niz
wymieniony w ust. 1-3 czas pracy oraz rozklad czasu pracy zgodnie

=

N

z Regulaminem Pracy.

Czas przyjec interesantow ustala sie¢ w godzinach pracy Centrum.
Dyrektor lub wyznaczony pracownik przyjmuja klientow w sprawach
skarg i wnioskow w ustalonym odrebnie czasie pracy, podanym do
powszechnej wiadomosci

W

§32

Szczegolowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla Regulamin Pracy
Centrum.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Centrum
rozstrzyga Dyrektor.

§34

Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla
jego uchwalenia.

§35

Regulamin Organizacyjny Centrum wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu organizacyjnego PCPR w

Lancucie
Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie
DYREKTOR
ORGANIZATOR
RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZE]
Wydziat Pomocy Spotecznej, R , Radca Prawny Wydziat Pomocy Osobom
Pieczy Zastepczej i Interwencji Wydziat Finansowo-Ksiggowy, Niepetnosprawnym i Obstugi
Kryzysowej Kadr i Ptac PFRON

Osrodek Interwencji
Kryzysowej

Specjalisci |

Zespot ds. pieczy
zastgpczej

I
Koordynatorzy




