ZARZADZENIE NR 2/2018
DYREKTORA Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Lancucie

z dnia 22 marca 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie pn.
., Wsparcie rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu taricuckiego”
Numer i nazwa Osi priorytetowej: 7. Integracja Spoteczna
Numer i nazwa Dzialania: 8.4 Poprawa dostepu do ustug wspierania rodziny
i pieczy zastgpczej

Numer naboru/konkursu: RPPK.08.04.00-IP.01-18-014/17

Na podstawie § 7 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lancucie przyjetego Uchwatg Nr 292/2017 Zarzadu Powiatu Lancuckiego
z dnia 23 sierpnia 2017 roku oraz Uchwaly Nr 303/2012 Zarzadu Powiatu
Fancuckiego z dnia z dnia 21 wrzes$nia 2017 roku w sprawie upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tarcucie do podejmowania czynnosci
w zakresie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA VI -
Integracja spoteczna, DZIAtANIE 8.4 poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej Konkurs nr RPPK.08.04.00-1P.01-18-014/17.

§1
§ 4 regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Wsparcie rodzinnej pieczy

zastepczej na terenie powiatu taricuckiego” otrzymuje brzmienie:

b L}

1. Zarekrutacje do projektu odpowiada realizator projektu.
2. Czestotliwos$¢ prowadzenia rekrutacji:
a) rekrutacja gtéwna prowadzona jest 2 razy w okresie trwania projektu;
— Iedycja— pazdziernik 2017

— Il edycja — maj- czerwiec 2018



b) dopuszcza si¢ mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupelniajacej, badz
zakwalifikowania w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowe;j.
Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub
wczesniejszego zakonczenia udzialu w projekcie. Rekrutacj¢ uzupetniajgcg
przeprowadza si¢ zgodnie z §4 pkt 9 niniejszego regulaminu;

¢) rekrutacja uzupelniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu

miejsc.

. Personel projektu bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu

rekrutacji nawigzujgc bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami

programu.

. Personel projektu, bedzie propagowaé mozliwosé uczestnictwa w projekcie

podczas codziennie wykonywanej pracy.

. Dokumentacja zgloszeniowa dostepna bedzie w siedzibie i na stronie

internetowej realizatora projektu z chwilg rozpoczgcia procesu rekrutacji.

. Kryteria niezb¢dne kwalifikacji do Projektu:

a) Miejsce zamieszkania na terenie powiatu tafnicuckiego

b) Sprawowanie funkcji rodziny zastgpczej potwierdzone orzeczeniem sgdu.

. Kryteria merytoryczne: (Ocenianie na zasadzie spelnia/nie speinia)

a) Rodziny zast¢pcze spokrewnione, niezawodowe
b) Powdd umieszczenia dziecka

— uzaleznienie rodzicoOw od alkoholu,

— przemoc w rodzinie,

— dhugotrwata lub ciezka choroba jednego z rodzicow

. Kryteria premiujace:

a) Rodzina z dzieckiem/dzieémi z niepetnosprawno$cig potwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, stopniu niepelnosprawnosci, 1 punkt
premiujacy

b) Sprawowanie glownej funkcji opiekunczej przez mezczyzn, 1 punkt
premiujgcy

¢) Dziecko biologiczne w rodzinie, ktére nie akceptuje sytuacji przyjecia

innego dziecka objetego piecza zastgpcza, 1 punkt premiujgcy.



9. Przebieg procesu rekrutacji:

osoba zainteresowana zobowigzana jest do zgtoszenia checi uczestnictwa
osobiscie, za posrednictwem innych oséb lub drogg pocztows,
telefonicznie, mailowo odpowiednio w siedzibie Realizatora § 1 ust.4.
zlozenia dokumentacji zgloszeniowej ktorg stanowia formularz :

— Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

— Niezbedne zaswiadczenia, o§wiadczenia zatgczniki 2 — 5.

a) po spelnieniu wszystkich kryteriéw grupy docelowej i dostepnosci naboru,

po zlozeniu pelnej dokumentacji rekrutacyjnej potencjalny uczestnik moze

zosta¢ przyjety do projektu. Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje:

orzeczenie sgdu o umieszczeniu w RZ,

aktualne orzeczenie dziecka o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci (dot. 0séb niepetnosprawnych), jezeli dotyczy
oswiadczenie o sprawowaniu gléwnej funkcji opiekunczej przez
mezczyzng stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu, jezeli
dotyczy

oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
oSwiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie
wizerunku stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
oswiadczenie o wsparciu tozsamym stanowigce zatgcznik nr 5 do

niniejszego regulaminu,

b) W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez wigksza liczbe

uczestnikow o przyjeciu do projektu decyduje kolejno$¢ zgtoszen

¢) potencjalny uczestnik, ktéry spetnil kryterium grupy docelowej, ale ze

wzgledu na wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostat przyjety do projektu,

bedzie wpisany na list¢ rezerwowa;

d) z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu

osoby z najwieksza liczba punktéw, a w przypadku takiej samej liczby

punktéw zgodnie z §4 pkt 9 lit b;



’ e) za date rozpoczc?éia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzief, w ktorym UP
podpisat formularz rekrutacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu

f) dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana
odpowiednio w archiwum Realizatora projektu.”
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, Z moca obowigzujaca od 22 marca

2018 r.



